SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI FUNDACJI W 2011 ROKU

1) dane rejestracyjne fundacji:
a) nazwa fundacji: Fundacja Rodzi¢ po Ludzku
b) siedziba fundacji: Warszawa 00-150, ul. Nowolipie 13/15
¢) adres fundacji: Warszawa 00-150, ul. Nowolipie 13/15
d) aktualny adres do korespondencji: Warszawa 00-150, ul. Nowolipie 13/15
e) adres poczty elektronicznej: fundacja@rodzicpoludzku.pl
f) data wpisu w KRS: 11.02.2003 r.
g) nr KRS: 0000150773
h) REGON: 011948526
i) dane cztonkdw zarzadu fundacji: Annabella Otffinowska - Prezes Zarzadu
Agnieszka Wadotowska - Cztonek Zarzadu
j) cele statutowe fundacji: poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunkéw panujgcych

w placédwkach potozniczych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2) zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych:

I. Akcja ,Pozwolcie nam sie przywitac”.

W ramach dziatan rzeczniczych organizacji, ktorych celem jest zapobieganie marginalizacji
potrzeb i naruszaniu praw kobiet w cigzy i matek matych dzieci w opiece okotoporodowej i na
rynku pracy, podjete zostaty dziatania promujace obowigzujace od kwietnia 2011 roku
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia dotyczace standarddw postepowania oraz procedur medycznych
przy udzielaniu swiadczeri zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobietqg w
okresie fizjologicznej ciqzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem (Dz. U. nr
187 z dn. 7 pazdziernika 2010r., poz. 1259). Realizowany projekt skierowany byt do personelu
medycznego i kobiet w cigzy. Jego celem byta promocja standardu opieki okotoporodowej, a w
szczegblnosci zapisu dotyczacego niezaktdconego pierwszego kontaktu miedzy matka a dzieckiem
po porodzie. Projekt podkreslat rowniez konieczno$¢ przestrzegania praw pacjenta oraz
uwrazliwienia personelu medycznego na rozne aspekty podmiotowosci kobiety — pacjentki i jej

dziecka. W ramach realizacji projektu podjeto nastepujace dziatania:



- stworzenie i prowadzenie strony internetowej www.pierwszykontakt.org, na ktdérej znalazty sie

artykuty dotyczace tematyki pierwszego kontaktu miedzy matka a dzieckiem po porodzie,
doniesienia z badan naukowych, porady prawne i listy od rodzicow.

- organizacja i przeprowadzenie cyklu jednodniowych konferencji szkoleniowych w 5 miastach
Polski (Warszawa, Poznan, Gdansk, Biatystok, Katowice). Adresatami konferencji byt personel
medyczny (potozne, ginekolodzy, neonatolodzy) pracujgcy w placowkach potozniczych
odwiedzanego regionu. W konferencjach wzieto udziat tacznie ponad 680 oséb. W ankietach
ewaluacyjnych uczestnicy ocenili na 5. stopniowej skali: temat konferencji (ocena 4,7),
przydatno$¢ w pracy pozyskanej wiedzy (4,6) i organizacje konferencji (4,6). Srednia ocena
wszystkich konferencji wyniosta 4.,6.

- opracowanie, druk i dystrybucja ulotek. Ulotki skierowane do kobiet w cigzy i personelu
medycznego miaty na celu promocje standardu opieki okotoporodowej, a w szczegdlnosci zapisu
dotyczacego pierwszego kontaktu miedzy matka a dzieckiem tuz po porodzie. Wydrukowano
200 000 ulotek, rozdystrybuowanych nastepnie do Osrodkéw Zdrowia na terenie catego kraju i
270 szkot rodzenia. Ulotki dystrybuowane byty réwniez na konferencjach i w siedzibie Fundacji.

- opracowanie, druk i dystrybucja plakatéw. Plakaty, podobnie jak ulotki, promowaty standard
opieki okotoporodowej i pierwszy kontakt. Wystane zostaty do wszystkich oddziatow
potozniczych i neonatologicznych w Polsce (900 szt.). Dystrybuowane byty réwniez na
konferencjach i w siedzibie Fundacji.

- promocja projektu w mediach. W celu nagtosnienia problematyki projektu nawigzana zostata
wspotpraca z mediami: Gazetg Wyborczg, miesiecznikiem Dziecko, portalem wyborcza.pl. W
ramach wspotpracy drukowane byty artykuty prasowe dotyczgce m.in. pierwszego kontaktu po

porodzie, ale réwniez innych zagadnien zwigzanych ze standardem opieki okotoporodowe;j.

II. Program ,Przygotowanie do Porodu i Rodzicielstwa”.

Jest to program lokalny, skierowany do kobiet w cigzy, par przygotowujacych sie do porodu i
rodzicow matych dzieci. Celem programu jest edukacja dotyczaca cigzy, porodu, potogu i opieki
nad dzieckiem, jak rowniez uczenie nowych umiejetnosci podnoszacych kompetencje mtodych
rodzicow. Program realizowany jest przez Fundacje od 1997 roku, a jego elementy zmieniajg sie
w zaleznosci od aktualnego zapotrzebowania grupy docelowej. W 2011 roku w ramach
programu zrealizowano nastepujace dziatania:

- kursy przygotowujace do porodu - Szkota Rodzenia. Prowadzone w matych grupach zamkniete
kursy obejmuja 9 trzygodzinnych spotkan, w ramach ktérych uczestnicy zdobywali wiedze na
temat fizjologii porodu, radzenia sobie z bélem porodowym, emocji doswiadczanych w trakcie

porodu, pielegnacji i karmienia dziecka oraz przebiegu potogu. Zajecia prowadzone byty przez



instruktorki szkoty rodzenia, psycholozki, potozne i fizjoterapeutéw. Program, oparty na idei
porodu aktywnego, prowadzony byt aktywnymi metodami warsztatowymi. W 2011 roku
przeprowadzono 7 kurséw Szkoty Rodzenia dla prawie 100 oséb.

- ¢wiczenia dla kobiet w cigzy. Celem zajec¢ byto fizyczne przygotowanie kobiet do porodu,
nauka relaksu, a takze zapobieganie dolegliwosciom pojawiajgcym sie w trakcie cigzy. Zajecia
prowadzone byty w matych grupach, wedtug specjalnie przygotowanego dla kobiet w cigzy
zestawu cwiczen zawierajgcych elementy jogi. W 2011 roku zorganizowano 58
péttoragodzinnych zajec.

- spotkania otwarte dla kobiet w cigzy i mam matych dzieci. W ich ramach odbyty sie gtéwnie
pokazy filmu ,Porod w ekstazie”, dotyczagcego porodu fizjologicznego. Celem spotkan byta
promocja idei porodu naturalnego oraz umozliwienie uczestnikom dyskusji z ekspertami na
temat tresci przekazanych przez tworcow filmu. W 2011 roku odbyto sie 6 pokazow, w ktorych

wzieto udziat ponad 240 oséb.

[1l. Program Szkoleniowy.

Program ten skierowany jest do oséb opiekujgcych sie kobietami w cigzy, w czasie porodu i
potogu, gtdwnie do potoznych i lekarzy, personelu medycznego placéwek potozniczych, ale
rowniez do psychologow, fizjoterapeutéw i doradcow laktacyjnych. Na program sktadajg sie
kursy i szkolenia, ktorych celem jest zaréwno pogtebienie wiedzy merytorycznej, jak i zdobycie
nowych umiejetnosci psychospotecznych niezbednych w codziennej praktyce. W 2011 roku
przeprowadzono:

- szkolenie ,Sztuka prowadzenia aktywnej szkoty rodzenia - podstawy”. Kurs przeznaczony byt
dla poczatkujacych instruktorek szkot rodzenia oraz dla osob pragnacych rozpoczac taka
dziatalnosc. Celem byto przekazanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy z
grupa, a takze umiejetnosci tworzenia profesjonalnego programu szkoty rodzenia i scenariuszy
zajec. Kurs zostat zatwierdzony przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i
Potoznych jako doksztatcajacy. Kurs trwat 36 godzin. W ciggu roku przeszkolono 3 grupy
uczestnikow.

- szkolenie ,Pozycje wertykalne w | i Il okresie porodu - teoria i praktyka. Nowoczesne
prowadzenie porodu zgodnie ze standardem Ministerstwa Zdrowia dotyczacym opieki nad
kobietg podczas porodu fizjologicznego”. Kurs skierowany byt do oséb pracujgcych w salach
porodowych. Jego celem byto przekazanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie
przyjmowania porodu w pozycjach wertykalnych i porodu do wody. Kurs zostat zatwierdzony
przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych jako doksztatcajacy. Kurs

trwa 18 godzin. W ciagu roku przeszkolono 3 grupy uczestnikow.



- szkolenie ,Profesjonalna opieka nad kobieta i dzieckiem po porodzie - profilaktyka
nietrzymania moczu, rozwoj matego dziecka, masaz dzieciecy i laktacja”. Kurs skierowany byt do
profesjonalistdw zajmujacych sie kobietami i dzie¢mi po porodzie - potoznych rodzinnych,
psychologdw, rehabilitantéw, doradcdw laktacyjnych, instruktorow szkot rodzenia. Celem kursu
byto przekazanie najnowszej wiedzy i pogtebienie umiejetnosci z zakresu laktacji, integracji
sensorycznej, rozwoju i masazu matego dziecka oraz profilaktyki krzywdzenia matego dziecka i
profilaktyki nietrzymania moczu. Kurs zostat zatwierdzony przez Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych jako doksztatcajacy. Kurs trwa 41 godzin. W 2011 r.
przeszkolono 5 grup uczestnikow.

- szkolenie dla personelu medycznego z zakresu technik masazu i akupresury. Celem szkolenia
byto przekazanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci przydatnych w opiece nad kobietg w cigzy,
porodzie i potogu, stuzacych miedzy innymi: zmniejszaniu bdlu porodowego, regulowaniu sity i
czestotliwosci skurczy, zmianie potozenia ptodu, pobudzaniu laktacji i in. W trakcie szkolenia
uczestnicy poznali techniki akupresury i masazu pod okiem doswiadczonej nauczycielki -
masazystki, absolwentki Miedzynarodowej Szkoty Shiatsu w Szwajcarii. W ciggu roku
przeprowadzono jedno 16-godzinne szkolenie.

- szkolenie ,Wspierajace towarzyszenie kobiecie rodzacej - podstawowe umiejetnosci w pracy
douli”. Szkolenie skierowane byto do o0sob pragnacych profesjonalnie wspiera¢ kobiety w
porodzie i we wczesnym okresie macierzynstwa. Jego celem byto dostarczenie wiedzy i
praktycznych umiejetnosci niezbednych w pracy z rodzaca i mtoda matka, a takze
rozpropagowanie zawodu douli w Polsce. W 2011 roku zorganizowano dwie grupy szkoleniowe,
kazde szkolenie trwato po 16 godzin.

- szkolenia dla personelu medycznego (potoznych i lekarzy) Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu: ,Pozycje wertykalne w | i Il okresie porodu - teoria i
praktyka. Nowoczesne prowadzenie porodu zgodnie ze standardem Ministerstwa Zdrowia
dotyczacym opieki nad kobieta podczas porodu fizjologicznego" oraz ,Prawa pacjenta jako
element profesjonalizmu potoznej i lekarza”. W szkoleniach uczestniczyli pracownicy sali
porodowej i izby przyje¢ szpitala. Zajecia prowadzone byty technikami aktywnymi, na salach

porodowych, bazujac na sprzecie medycznym dostepnym w szpitalu.

W programie szkoleniowym w 2011 roku przeszkolono tgcznie ponad 280 oséb. W ankietach
ewaluacyjnych szkolenia zostaty bardzo wysoko ocenione przez uczestnikow za tresci
merytoryczne i interaktywny sposéb prowadzenia zajec. Wszystkie grupy szkoleniowe zostaty

zakonczone egzaminami wewnetrznymi, ktére wykazaty istotny przyrost wiedzy u uczestnikéw.



3) opis gtownych zdarzen prawnych w fundacji o skutkach finansowych: nie wystapity
4) odpisy uchwat zarzadu fundacji: w zatgczeniu

5) informacje o wysokosci uzyskanych przychodéw z wyodrebnieniem ich zrédet:

spadek nie otrzymano 0,00 %
zapis nie otrzymano 0,00 %
darowizna 238 25540 23,61 %
srodki z budzetu panstwa nie otrzymano 0,00 %
srodki z budzetéw samorzadowych nie otrzymano 0,00 %
fundusze prywatne i zagraniczne 34 537,38 342 %
optaty za ustugi statutowe odptatne 187 675,20| 18,60 %
przychod z dziatalnosci gospodarczej 399 500,00 39,59 %
zysk z lat ubiegtych 149 186,79 | 14,78 %
razem 1 009 154,77 | 100,00 %

6) informacje o odptatnych sSwiadczeniach realizowanych przez fundacje w ramach celéow
statutowych z uwzglednieniem kosztow tych swiadczen:
szkolenia, wyktady i warsztaty dla personelu medycznego placéwek potozniczych oraz oséb
zajmujacych sie edukacja i opieka perinatalng, w tym prowadzacych szkoty rodzenia, a takze
edukacja i poradnictwo zwigzane z problemami okresu okotoporodowego
koszty tych $wiadczen: 327 560,80 PLN
wysokos¢ pobranych optat: 187 675,20 PLN

7) dziatalnos¢ gospodarcza:
a) informacja o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej:
Fundacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg wydawnicza i reklamowa.
W ramach dziatalnosci wydawniczej wydano nastepujace publikacje:
- ,Mama dba o siebie - praktyczne rady na wielkie zmiany w cigzy i potogu”. Poradnik dla
kobiet w cigzy i mam matych dzieci omawia kwestie zdrowego odzywiania oraz dbania o
siebie i o dziecko w czasie cigzy i potogu. Poradnik zostat wydany w naktadzie 40 tys.
egzemplarzy i byt dystrybuowany z majowym numerem miesiecznika ,Dziecko”.
- ,Poradnik na poczatek - wszystko co najwazniejsze o cigzy, porodzie i potogu” -
wydawnictwo multimedialne. Poradnik wydany na ptycie CD zawiera kompendium wiedzy na
temat cigzy, porodu i potogu. Porusza tematy istotne dla mtodych rodzicéw, dostarczajgc im

wiarygodnych informacji pomocnych w dokonywaniu wyboréw i daje praktyczne wskazowki,



jak radzi¢ sobie ze zmiang w zyciu. Okres cigzy, porodu i pierwszych miesiecy z dzieckiem
traktowany jest holistycznie, poruszane s nie tylko kwestie zwigzane z opieka medyczng, ale
takze z emocjami mtodych rodzicow. Poradnik ukazat sie w naktadzie 50 tys. egzemplarzy i
byt dystrybuowany ze styczniowym numerem miesiecznika ,Dziecko”.

b) wynik finansowy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej: 260 192,71 PLN

c) procentowy stosunek przychodu osiagnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu

osiagnietego z pozostatych zradet: 39,59%

8) informacje o poniesionych kosztach na:

a) realizacje celow statutowych - 611 257,20 PLN

b) administracje
c) dziatalnos¢ gospodarcza

d) pozostate koszty

- 81 114,19 PLN
- 122 931,97 PLN
- 15 718,71 PLN

9) dane o zatrudnieniu w fundacji:
a) taczna liczba oséb zatrudnionych w fundacji: 7 os6b
b) liczba oséb zatrudnionych w fundacji z podziatem na zajmowane stanowiska:
cztonkowie Zarzadu: 2
- prezes Zarzadu, specjalistka ds. opieki okotoporodowej
- cztonek Zarzadu, specjalistka ds. obstugi rachunkowo-formalne;j
pracownicy merytoryczni: 4
- koordynatorka projektu
- specjalistka ds. opieki okotoporodowej
- koordynatorka programu edukacyjnego
- asystentka koordynatorki programu edukacyjnego
pracownicy organizacyjni: 1
- recepcjonistka / sekretarka

¢) liczba oséb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej: 0 oséb

10) dane o wynagrodzeniach wyptacanych w fundacji:

a) wynagrodzenia: - 252 566,18 PLN
b) nagrody: - nie wystapity
) premie - nie wystapity
d) inne swiadczenia - nie wystapity

e) wynagrodzenia os6b zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej: nie wystapity



11) dane o wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia:

a) wyptaconego tacznie cztonkom zarzadu i innych organéw fundacji: 36 000,00 PLN rocznie

- wynagrodzenia - 36 000,00 PLN
- nagrody - nie wystapity
- premie - nie wystapity
- inne $wiadczenia - nie wystapity
b) wyptaconego osobom kierujacym dziatalnoscig gospodarcza: 0,00
- wynagrodzenia - nie wystapity
- nagrody - nie wystapity

- premie - nie wystapity

- inne Swiadczenia

nie wystapity

12) dane o wydatkach na wynagrodzenia z uméw zlecenia: 82 570,00 PLN

13) dane o udzielonych przez fundacje o pozyczkach pienieznych: nie udzielono

14) dane o kwotach ulokowanych na rachunkach bank. ze wskazaniem banku: nie ulokowano
15) dane o nabytych obligacjach: nie nabyto

16) dane o wielkosci objetych udziatow / nabytych akcji w spétkach prawa handlow.: nie nabyto
17) dane o nabytych nieruchomosciach: nie nabyto

18) dane o nabytych pozostatych srodkach trwatych: nie nabyto

19) dane o wartosci aktywow fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach: 636 038,44 PLN
20) dane o wartosci zobowigzan fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdan.: 54 697,33 PLN
21) dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzad.: nie zlecono

22) informacja o rozliczeniu fundacji z tytutu cigzagcych zobowigzan podatkowych:
- podatek dochodowy od os6b prawnych - 0,00 PLN - dochdd wolny od podatku zgodnie
z art.17 ustawy o pdop
- podatek VAT - na koniec roku zobowigzanie w wysokosci: 6 065,00 PLN - zobowigzanie
zostato uregulowane 25.01.2012 r.
- podatek dochodowy od oséb fizycznych - na koniec roku zobowigzanie w wysokosci:
2 860,00 PLN - zobowigzanie zostato uregulowane 20.01.2012 r.
- ZUS - na koniec roku zobowigzanie w wysokosci: 11 957,64 PLN - zobowigzanie
zostato uregulowane 16.01.2012 r.

- podatek od nieruchomosci - na koniec roku zobowigzanie w wysokosci: 0,00 PLN



23) informacja o sktadanych deklaracjach podatkowych:
- roczna deklaracja dot. podatku od o0sob fizycznych - PIT-4R
- roczna deklaracja o wysokosci osiggnietego dochodu (straty) - CIT-8
- roczna deklaracja na podatek od nieruchomosci
- miesieczne deklaracje VAT-7

- miesieczne deklaracje ZUS

24) informacja o przeprowadzonych kontrolach: w trakcie roku obrotowego nie miata miejsca

zadna kontrola zewnetrzna



