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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-12

FUNDACJA "RODZIC PO LUDZKU"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

MAZOWIECKIE

Powiat M. ST. WARSZAWA

Gmina M. ST. WARSZAWA

Ulica NOWOLIPIE

Nr domu 13/15

Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-150

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-887-78-76

Nr faksu 22-887-78-76

E-mail

agnieszka.wadolowska@rodzicpoludz

ku.pl

Strona www www.rodzicpoludzku.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

. 2004-10-26
publicznego
5. Numer REGON 01194852600022 6. Numer KRS 0000150773
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Pietrusiewicz Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Wadotowska Cztonkini Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Piotr Wojciech Pacewicz Przewodniczgcy Rady TAK
Fundacji

Annabella Otffinowska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Agnieszka Wolfram— Cztonkini Rady Fundacji TAK
Zakrzewska

Jadwiga Cichocka - Béjko  |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Ewa Smuk — Stratenwerth |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Grazyna Skibicka Cztonkini Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji Celem Fundacji jest poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunkéw
panujgcych w placéwkach potozniczych na terenie Rzeczypospolitej
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Polskiej.

Fundacja realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie rzecznictwa na rzecz ochrony intereséw kobiet i rodzin w
opiece okotoporodowej i na rynku pracy,

b) monitorowanie dziatalnosci instytucji publicznych oraz placowek
(Nalezy opisac sposcb realizacji celow statutowych organizacji na |$Wiadczacych ustugi z zakresu opieki okotoporodowej,

podstawie statutu organizacji) c) monitorowanie przestrzegania praw i wolnosci cztowieka oraz
udzielanie pomocy prawnej i edukacje w zakresie praw kobiet i praw
pacjenta w opiece okotoporodowej i na rynku pracy,

d) prowadzenie banku informacji o warunkach opieki nad matka i
dzieckiem, panujgcych w poszczegdlnych placdwkach potozniczych,
szkotach rodzenia oraz poradniach laktacyjnych na terenie kraju,

e) organizowanie konkurséw na najlepszg placdwke potozniczg, szkote
rodzenia oraz poradnie laktacyjng w kraju,

f) prowadzenie kurséw, warsztatéw, szkolen i konferencji przeznaczonych
dla personelu medycznego placéwek potozniczych oraz dla os6b
zajmujacych sie edukacjq i opiekg okotoporodowg, w tym prowadzacych
szkoty rodzenia,

g) prowadzenie poradnictwa i edukacji dotyczgcych okresu
okotoporodowego oraz aktywnosci zawodowej kobiet,

h) wydawanie materiatow edukacyjnych dotyczgcych problematyki okresu
okotoporodowego,

i) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia dotyczgcych okresu
okotoporodowego,

j) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i dzieci w okresie
okotoporodowym,

k) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci potoznych oraz innych oséb
zajmujacych sie opiekg okotoporodowsa,

I) organizowanie i finansowanie zakupu wyposazenia dla potrzeb
placéwek potozniczych,

m) wspétprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za granicg, ktérych cele s3 zbiezne
z celami statutowymi fundacji,

n) dziatania na rzecz wdrazania rozwigzan prawnych i metodologicznych w
zakresie opieki okotoporodowej, ktére funkcjonujg w unii europejskiej,

o) prowadzenie innych dziatan stuzgcych poprawie jakosci opieki
okotoporodowej w kraju.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Program ,,Monitoring Opieki Okotoporodowe;”

W 2018 r. Fundacja kontynuowata prace zwigzane z prowadzeniem monitoringu w szpitalach potozniczych dotyczacego
przestrzegania praw cztowieka, stosowania przemocy podczas porodu, a takze prowadzeniem interwencji wobec placowek
naruszajacych prawa kobiet.

Stworzone narzedzie badawcze — elektroniczna ankieta dla kobiet, uwzglednia specyfike porodéw fizjologicznych, cieé
cesarskich planowanych oraz nieplanowanych lub narodzin martwego dziecka. Ankieta zawierata 134 pytania badajace
doswiadczenia kobiet na izbie przyje¢, w salach porodowych, na oddziatach potozniczych, a takze pytania o przygotowanie do
porodu i powody wyboru szpitala. W anonimowej ankiecie zawarto takze pytania dotyczace wspomnien zwigzanych ze
sposobem traktowania kobiety przez personel oraz komunikacjg z rodzaca. Badanie realizowane byto w okresie od 6 lutego do
20 marca 2018 r. Realizacji badania towarzyszyta szeroka kampania informacyjno-promocyjna zachecajaca kobiety do
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wypetnienia ankiety. Kampania w mediach prowadzona byta przy wsparciu patrondw honorowych, patronéw medialnych,
mediow, ambasadordw, wspierajgcych i zaangazowanych organizacji pozarzagdowych, lokalnych aktywistek. Honorowy patronat
nad akcjg ,,Gtos matek ma moc zmiany” objat Rzecznik Praw Pacjenta oraz Rzecznik Praw Obywatelskich. Akcje wspierali
partnerzy oraz patroni medialni— magazyn Dziecko, serwis eDziecko.pl, portal Familie.pl, portal Mamadu.pl, blogerka Hafija.pl,
blogerka Boskamatka.pl, Stowarzyszenie Doula w Polsce, Fundacja Promocji Karmienia Piersig. Kampania prowadzona byta w
mediach spotecznosciowych oraz poprzez strony internetowe Fundacji — www.rodzicpoludzku.pl oraz portal
www.gdzierodzic.info.

W trakcie realizacji badania zebrano ponad 14 tys. ankiet od kobiet. Ostatecznie analizg w raporcie zostato objete 8378 ankiet
wypetnionych przez kobiety, ktére urodzity w latach 2017-2018. Opracowany zostat raport z monitoringu, ktory zostat wystany
do 400 placéwek potozniczych w Polsce. W konferencji prasowej prezentujgcej wyniki raportu z monitoringu oddziatow
potozniczych wzieto udziat 16 oséb - dziennikarzy i przedstawicieli instytucji publicznych (Ministerstwa Zdrowia i Rzecznika Praw
Pacjenta).

Ukazato sie 55 artykutéw dotyczacych kampanii ,,Gtos matek ma moc zmiany”, gtdwnie w mediach internetowych, a takze w
telewizji $niadaniowej.

Udzielono 56 wywiadéw do mediow, w tym 22 dotyczgce raportu z monitoringu.

Najwazniejsze wyniki z "Raportu z monitoringu oddziatéw potozniczych w Polsce. Opieka okotoporodowa w swietle
doswiadczen kobiet"

Wiekszos¢ kobiet wystawita ocene bardzo dobrg ( 36%) lub dobrg (38%) opiece w szpitalu i ma pozytywne doswiadczenia
porodowe. Jednoczesnie odpowiedzi kobiet wskazujg, ze w trakcie wiekszosci poroddéw zdarzajg sie sytuacje niezgodne z
obowigzujgcymi przepisami, naduzycia, a nawet przemoc. Jesli do przemocy stownej i fizycznej zaliczymy zachowania personelu
takie jak: szantazowanie, wysmiewanie, grozenie, krzyczenie, obrazanie, wypowiadanie niestosownych w odczuciu kobiet
komentarzy, szturchanie, rozktadanie na site ndg przy parciu, przywigzywanie nég do tézka porodowego, to 16,9% badanych
doswiadczyto w trakcie swojego porodu lub po porodzie jednej (lub wiecej) z form przemocy. 3% stwierdzito, ze w czasie Il
okresu porodu kto$ na site rozktadat ich nogi, 66 kobiet miato przywigzywane nogi do tézka porodowego, a w relacjach 38
kobiet pojawita sie informacja, ze byty szturchane przez personel. Z wszystkich odpowiedzi respondentek wynika, ze w czasie
porodu 54,3% kobiet doswiadczyto przemocy lub naduzy¢ zwigzanych z zachowaniem personelu lub niedopetnieniem
wszystkich procedur. Doswiadczenie kobiet wskazuje na to, ze w szpitalach w zakresie komunikacji personel-pacjentka pojawiajg
sie powazne naduzycia. Kobiety wskazaty, ze personel wypowiadat niestosowane komentarze, byty traktowane z gory,
ignorowano ich pytania, lekcewazono je, podnoszono na nie gtos, krytykowano i wysmiewano.

Ostanie lata i badanie pokazujg wiele pozytywnych zmian w opiece okotoporodowej - obecnos¢ bliskiej osoby bez optat,
zwiekszajaca sie liczbe sal pojedynczych do poroddéw rodzinnych, wiecej kobiet moze pic i je$¢ w trakcie porodu, zmniejsza sie
odsetek nacie¢ krocza, zwieksza aktywnos¢ kobiet podczas porodu, poprawia sie realizacja prawa do dwugodzinnego,
nieprzerwanego kontaktu matki z dzieckiem ,,skéra do skéry” po narodzinach, coraz wiecej kobiet przygotowuje swoj plan
porodu. Niestety obowigzujgce od 2012 r. we wszystkich placéwkach potozniczych w Polsce Standardy Opieki Okotoporodowej
(SO0) sg wdrazane bardzo powoli. Wptywa na to brak konsekwencji wobec placéwek naruszajgcych prawo zaréwno ze strony
decydentdw, jak i samych kobiet.

W trakcie realizacji projektu Fundacja prowadzita dziatania rzecznicze i interwencyjne wobec placowek naruszajgcych prawa
kobiet w okresie okotoporodowym. Dziatania rzecznicze w Ministerstwie Zdrowia dotyczyty utrzymania praw kobiet w opiece
okotoporodowej w charakterze aktu prawnego. Przedstawicielka Fundacji wzieta udziat w 5 posiedzeniach zespotu ekspertéw do
spraw opracowania standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej.

01.02.2018 r. odbyto sie takze spotkanie z nowym Ministrem Zdrowia w sprawie trudnosci i probleméw w opiece
okotoporodowej. Minister zostat poinformowany o planowanym monitoringu oddziatéw potozniczych.

Fundacja prowadzita dziatania rzecznicze i interwencyjne wobec 6 instytucji publicznych (Ministerstwo Zdrowia, Rzecznik Praw
Obywatelskich, Rzecznik Praw Pacjenta, Najwyzsza Izba Kontroli, Narodowy Fundusz Zdrowia, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow) oraz wobec szpitali i oddziatéw potozniczych w Polsce - 403 placowki.

Program zostat sfinansowany z grantu Fundacji im. St. Batorego oraz srodkéw wtasnych Fundacji.

Program ,Na strazy praw kobiet w opiece okotoporodowej”

W 2018 r. kontynuowano dziatania straznicze Fundacji.

W ramach programu podjeto 116 interwencji i porad prawnych w sytuacji naruszen prawa. Najczesciej dotyczyty one naruszen
zapisow SOO w kwestii: tamania praw pacjenta, obecnosci osoby towarzyszacej, niedostepnosci pomocy laktacyjnej, nie
respektowania zapisdw planu porodu, nie respektowania prawa do informacji i Swiadomej zgody lub odmowy na zabiegi
medyczne, ograniczenn w dostepnosci do znieczulenia zewngtrzoponowego oraz mozliwosci pomocy po traumatycznym
porodzie.

Dziatania zostaty sfinansowane z wptat z tytutu 1% pdof oraz darowizn od osdb i firm.

W ramach programu Fundacja przeprowadzita Il Tydziern Godnego Porodu. Byt to ogdlnopolski cykl wydarzen lokalnych
skierowany do kobiet w cigzy, par oczekujgcych dziecka i rodzicow matych dzieci. Wspdlnie z potoznymi, lekarkami i lekarzami,
doulami, instruktorkami szkét rodzenia, promotorkami karmienia piersig oraz kobietami, ktédrym bliska jest idea ,rodzenia po
ludzku”, w 51 miastach w catym kraju, w jednym tygodniu zorganizowanych zostato kilkaset bezptatnych wydarzen o tematyce
okotoporodowej. TGP odbyt sie pod hastem ,,Plan porodu — poznaje moje potrzeby i prawa”. Wszyscy zaangazowani w projekt
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zostali przeszkoleni— wzieli udziat w specjalnie przygotowanym webinarium. Otrzymali wiedze na temat Standardéw Opieki
Okotoporodowej — Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 wrzesnia 2012 r. wraz z opracowang prezentacjg dla kobiet, a
takze potrzebne materiaty kampanijne (informacje prasowe i materiaty graficzne).

Wydarzenia lokalne odbyty sie w catej Polsce, w 51 miastach. W sumie odbyto sie 131 spotkan, w ktérych wzieto udziat ok. 1300
0s0b.

Kampania cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem kobiet i odbita duzym echem w mediach zaréwno lokalnych, jak i
ogdlnopolskich. W Internecie pojawito sie ok. 30 artykutéw na temat Tygodnia Godnego Porodu, byty takze materiaty w
lokalnych programach telewizyjnych oraz radiowych.

Projekt zostat sfinansowany dzieki wsparciu firmy PZU SA.

Konferencje Szkoleniowe ,,Potozne kobiet — sita w porozumieniu”.

W ramach programu zrealizowano cykl bezptatnych konferencji w pieciu miastach Polski: Lublinie, Krakowie, Gdyni, Poznaniu,
todzi. Skierowane one byty do oséb zajmujacych sie kobietg w okresie okotoporodowym: przede wszystkim potoznych, ale
réwniez lekarzy ginekologéw, neonatologdw, pielegniarek noworodkowych, instruktorek szkét rodzenia, doradczyn laktacyjnych,
doul, wyktadowczyn i studentek potoznictwa. Celem konferencji byto zainspirowanie do wprowadzania pozytywnych zmian na
drodze zawodowej profesjonalistow.

Podczas spotkan konferencyjnych zastanawialiSmy sie nad tym: na ile potozna POZ pracujgca na kontrakcie z NFZ moze by¢
przedsiebiorcza i niezalezna, jak zrozumiec inne spojrzenie na $wiat mtodej generacji rodzacych, jak sie z nimi — w sposéb
satysfakcjonujgcy obie strony — porozumied, jak potozna moze pomadc matce w poczatkach karmienia piersig — przekazatysSmy
wiedze w Swietle najnowszych badan.

W konferencjach wzieto udziat 727 oséb. W ankietach ewaluacyjnych uczestnicy ocenili bardzo wysoko zaréwno dobér
tematow, wyktadowcow i sposdb prowadzenia wyktadow, jak i organizacje konferenciji.

Program zostat sfinansowany ze srodkéw wtasnych Fundacji.

Portal www.GdzieRodzic.info

W 2018 r. kontynuowano prowadzenie portalu www.GdzieRodzic.info jako bazy informacji na temat szpitali potozniczych w
Polsce, a takze jako bazy wiedzy, dostarczajgcej zainteresowanym internautkom i internautom rzetelnych informacji na tematy
okotoporodowe. Portal zawiera informacje o wszystkich 401 placéwkach potozniczych. Dostarcza rodzicom wiarygodnych
informacji opartych nie tylko na deklaracjach szpitala, ale takze na opinii konsumenckiej. Przy opisach placéwek kobiety mogg
zamieszcza¢ komentarze weryfikujace informacje dostarczone przez placéwki oraz dokonac jej oceny w czterech kategoriach.
Liczba odston strony w 2018 r. wynosita ponad 2,5 min, a 621 016 uzytkownikéw odwiedzito portal Gdzierodzic.info.

Program zostat sfinansowany ze srodkéw wtasnych Fundacji.

We wrzes$niu 2018 r. dzieki wsparciu finansowemu PZU S.A. w ramach programu Pomoc to moc oraz Polskiego Banku Komdrek
Macierzystych, ruszyta modernizacja portalu. Opracowana zostata nowa architektura strony — uwzgledniajaca nowe
funkcjonalnosci miedzy innymi: baze personelu, formularz skargi do szpitala, interaktywny plan porodu. Powstat dokument
wymagan (specyfikacja techniczna), ktory opisuje gtéwne zatozenia dla nowopowstajgcego systemu takie jak: wybor otwartego
systemu zarzadzania trescig (CMS), przyjaznosé dla uzytkownikéw i administratoréw, responsywnos$¢ strony. Zostata takze
wybrana firma realizujaca projekt.

Program Szkoleniowy

Program skierowany byt przede wszystkim do personelu medycznego placéwek potozniczych, jak réwniez do specjalistow
opiekujgcych sie kobietami w cigzy, w czasie porodu i potogu (réwniez doul, psychologdw i fizjoterapeutéw). Na program
sktadaty sie kursy doksztatcajgce i szkolenia, ktérych celem byto zaréwno pogtebienie wiedzy merytorycznej, jak i zdobycie
nowych umiejetnosci specjalistycznych i psychospotecznych niezbednych w codziennej praktyce.

W 2018 r. w ramach oferty kurséw otwartych przeprowadzono kurs doksztatcajgcy ,Sztuka prowadzenia aktywnej szkoty
rodzenia — podstawy” majacy na celu przekazanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy z grupa, a takze
umiejetnosci tworzenia profesjonalnego programu szkoty rodzenia i scenariuszy zajec.

W ramach oferty szkolen zamknietych przeprowadzono 10 szkolen we wspdtpracy z firmg Linde Gaz Polska. Szkolenia miaty
nastepujace tytuty:

- ,Pozycje wertykalne w Il okresie porodu” (4 szklenia) — dla potoznych pracujacych na oddziatach porodowych. Celem kurséw
byto podnoszenie kompetencji przyjmowania porodéw w pozycjach wertykalnych;

- ,Trudne sytuacje na sali porodowej — strata dziecka, poronienie, narodziny chorego dziecka — wyzwania psychologiczne, czyli
jak rozmawiac z rodzicami w sytuacji niepowodzen potozniczych ” (2 szkolenia) — dla potoznych i lekarzy z oddziatéw
porodowych, potozniczych, neonatologicznych. Celem kurséw byto rozwijanie kompetencji komunikacyjnych potrzebnych do
towarzyszenia rodzinie w trudnych przezyciach straty.

- ,Sita potoznej, czyli jak by¢ asertywng w pracy ” — dla potoznych pracujgcych na oddziatach porodowych. Celem kurséw byto
rozwijanie umiejetnosci budowania osobistej sity w relacjach z pacjentami i personelem — rozszerzenie kompetencji
asertywnosci i komunikacji.

Szkolenia przeprowadzono w: Warszawie, Olsztynie, Kaliszu, Koszalinie, Toruniu, Bielsko-Biatej, Zgierzu, Gdansku, Wroctawiu,
Lublinie, Krakowie.

W programie szkoleniowym przeszkolono tagcznie 176 oséb. Uczestnicy w ankietach ewaluacyjnych bardzo wysoko ocenili
szkolenia i kursy doksztatcajgce za tresci merytoryczne, interaktywny sposéb prowadzenia zaje¢, mozliwos¢ zastosowania w
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praktyce zdobytych umiejetnosci.
Program realizowany jest w ramach dziatalnosci statutowej odptatne;j.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 637335

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 408

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gidownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwdj demokracji

W 2018 roku kontynuowano monitoring
placéwek potozniczych w ramach w Polsce w
zakresie stosowania Standardéw Opieki
Okotoporodowej oraz przestrzegania praw
pacjenta. W ramach projektu opracowano raport
wraz z rekomendacjami "raport z monitoringu
oddziatéw potozniczych. Opieka okotoporodowa
w Polsce w Swietle doswiadczen kobiet"

W 2018 r. kontynuowano dziatania straznicze
Fundacji. W ramach programu podjeto 116
interwencji i porad prawnych w sytuacji
naruszen prawa.

Dziatania zostaty sfinansowane z wpfat z tytutu
1% pdof oraz darowizn od osdéb i firm.

W ramach programu Fundacja przeprowadzita Il
Tydziern Godnego Porodu. Byt to ogdlnopolski
cykl wydarzen lokalnych skierowany do kobiet w
ciazy, par oczekujgcych dziecka i rodzicow
matych dzieci. Wspdlnie z potoznymi, lekarkami i
lekarzami, doulami, instruktorkami szkot
rodzenia, promotorkami karmienia piersig oraz
kobietami, ktérym bliska jest idea ,rodzenia po
ludzku”, w 51 miastach w catym kraju, w jednym
tygodniu zorganizowanych zostato kilkaset
bezptatnych wydarzen o tematyce
okotoporodowej. TGP odbyt sie pod hastem
,,Plan porodu — poznaje moje potrzeby i prawa”.
Wydarzenia lokalne odbyty sie w catej Polsce, w
51 miastach. W sumie odbyto sie 131 spotkan, w
ktérych wzieto udziat ok. 1300 osdb.

Projekt zostat sfinansowany dzieki wsparciu
firmy PZU SA.

94.99.Z

70 448,26 z

upowszechnianie i ochrona praw
konsumentéw

Portal www.GdzieRodzi¢.info - edukacja w
zakresie praw pacjenta, profilaktyka i promocja
zdrowia dotyczgca okresu okotoporodowego. W
2018 roku kontynuowano prowadzenie portalu
www.GdzieRodzic.info, jako bazy informacji na
temat szpitali potozniczych w Polsce. Portal
zawiera aktualnie informacje o wszystkich
placéwkach potozniczych, posiada szczegdétowe
opisy i statystyki dotyczace liczby urodzen,
odsetka cie¢ cesarskich i nacie¢ krocza,
dostepnosci znieczulen. Opisy szpitali zawieraja
takze informacje na temat wyposazenia
poroddwek, dostepnosci pojedynczych sal
porodowych, mozliwosci porodu w pozycjach
wertykalnych, realizacji pierwszego kontaktu
,,Skora do skéry” po porodzie, mozliwosci
skorzystania z porady laktacyjnej i szkoty
rodzenia oraz liste wymaganych dokumentéw w
izbie przyjec. Portal GdzieRodzic.info dostarcza
wiarygodnych informacji opartych nie tylko na
deklaracjach szpitala, ale takze na opinii
konsumenckiej. Przy opisach placéwek kobiety
moga zamieszcza¢ komentarze weryfikujgce
informacje dostarczone przez placéwke oraz
dokonac oceny oddziatéw w czterech
kategoriach. Liczba odston strony w 2018 r.
wynosita ponad 2,5 min, a 621 016
uzytkownikéw odwiedzito portal

73.20.Z

0,00 zt
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ochrona i promocja zdrowia

W ramach programu zrealizowano cykl
bezptatnych konferencji w pieciu miastach
Polski: Lublinie, Krakowie, Gdyni, Poznaniu,
todzi. Skierowane one byty do oséb zajmujgcych
sie kobietg w okresie okotoporodowym:
potoznych, lekarzy ginekologéw, neonatologdw,
pielegniarek noworodkowych, instruktorek szkot
rodzenia, doradczyn laktacyjnych, doul,
wyktadowczyn i studentek potoznictwa. Celem
konferencji byto zainspirowanie do
wprowadzania pozytywnych zmian na drodze
zawodowej profesjonalistow.

W konferencjach wzieto udziat 727 oséb.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

&+ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

ochrona i promocja zdrowia

Prowadzenie kurséw, warsztatdow, szkolen i
konferencji przeznaczonych dla personelu
medycznego placéwek potozniczych oraz
dla 0séb zajmujacych sie edukacjg. Program
skierowany byt do specjalistow
opiekujgcych sie kobietami w cigzy, w czasie
porodu i potogu, do potoznych i lekarzy,
personelu medycznego placéwek
potozniczych, jak rGwniez do psychologow,
fizjoterapeutow i doradcow laktacyjnych.
Na program sktadaty sie kursy, szkolenia i
warsztaty, ktorych celem byto zaréwno
pogtebienie wiedzy merytorycznej, jak i
zdobycie nowych umiejetnosci
psychospotecznych niezbednych w
codziennej praktyce.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 58.19.7

W ramach dziatalnosci wydawniczej wydany zostat poradnik dla rodzicéw pt.: ,Mama po
porodzie — jak troszczy¢ sie o siebie w potogu ”. Publikacja zawiera rzetelng wiedze opartg na
dowodach naukowych, przedstawiong w formie przydatnych informacji dla kobiet, ktére
urodzity. Naktad: 30 tys. egz.

Z cyklu Wiesz, wiec wybierasz zostaty wydane ulotki dla kobiet przygotowujgcych sie do
porodu. Opracowano i wydano nastepujgce tytuty:

,Naciecie krocza — czy mozna tego unikngc¢” — publikacja zawiera najwazniejsze informacje
dotyczace episiotomii, m.in.: czym jest ten zabieg, jak go unikna¢, jak dbac o rane po nacieciu.
Naktad: 60 tys. egzemplarzy.

,Ciecie cesarskie — co powinnas wiedzie¢”— w publikacji znajdujg sie mi.in informacje: czym
jest i jak przebiega ciecie, jak sie do niego przygotowad i jak dbac o rane po operacji. Naktad:
60 tys. egzemplarzy.

,Pozycje w porodzie — dlaczego warto by¢ aktywng w trakcie porodu ”— ulotka zawiera rysunki
przyktadowych pozycji wertykalnych oraz ich opis. Naktad: 40 tys. egzemplarzy.

,Torba do porodu w szpitalu” — ulotka pomagajgca mamie w przygotowaniu rzeczy do

szpitala na poréd. Nakfad: 30 tys. egzemplarzy.

W 2018 r. po raz pierwszy powstat internetowy poradnik dla rodzicéw pt.: ,W oczekiwaniu na
pierwsze spotkanie — cigzowy poradnik na poczatek”

2 73.11.Z

W ramach dziatalnosci reklamowej Fundacja wspétpracuje z osobami prawnymi i fizycznymi,
firmami prywatnymi w zakresie sponsoringu prowadzonych dziatan. Caty zysk z prowadzone;j
dziatalnosci reklamowej przeznaczany jest na realizacje celdw statutowych - dziatalnos¢
pozytku publicznego Fundacji Rodzi¢ po Ludzku. Pozyskiwane w ten sposdb Srodki stanowig
istotne zrédto finansowania dziatan Fundacji, pozwalajg pokrywaé wktady wiasne wymagane
przez grantodawcéw instytucjonalnych i zapewniajg utrzymanie biezgcej ptynnosci
finansowe;j.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

649 935,08 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

241 996,80 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

62 487,80 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

340 212,62 z

d) przychody finansowe

4 900,68 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

337,18 z

70 448,26 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

423 504,93 zt

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 33292,31 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 50 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

g) z dziatalnosci gospodarczej

340 212,62 zt

2.4. Z innych zrodet

155 981,89 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w

70 448,26 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Realizacja programu "Na Strazy Praw Kobiet w Opiece Okotoporodowej".

70 448,26 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 687 868,52 zt 70 448,26 7
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 388 978,89 zt 70 448,26 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 91 244,85 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

109 132,39 zt

d) koszty finansowe

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



e) koszty administracyjne 98 511,55 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0,84 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -146 982,09 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -28 757,05 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 231 080,23 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 231 080,23 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

Druk: NIW-CRSO 10



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 20 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 6 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0so6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

211 835,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

145 200,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 145 200,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 66 635,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

208 985,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

25 200,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

183 785,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

2 850,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

2 000,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1516,99 zt

Druk: NIW-CRSO

12




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Joanna Pietrusiewicz 2019-07-12

Agnieszka Wadotowska
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