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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-13

FUNDACJA "RODZIC PO LUDZKU"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

MAZOWIECKIE

Powiat M. ST. WARSZAWA

Gmina M. ST. WARSZAWA

Ulica NOWOLIPIE

Nr domu 13/15

Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-150

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-887-78-76

Nr faksu 22-887-78-76

E-mail

agnieszka.wadolowska@rodzicpoludz

Strona www www.rodzicpoludzku.pl

ku.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-02-11
4. De?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-26
publicznego
5. Numer REGON 01194852600022 6. Numer KRS 0000150773

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Pietrusiewicz Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Wadotowska Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Piekarek Cztonkini Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Piotr Wojciech Pacewicz Przewodniczgcy Rady TAK
Fundacji

Annabella Otffinowska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Agnieszka Wolfram — Cztonkini Rady Fundacji TAK
Zakrzewska

Jadwiga Cichocka - Béjko  |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Ewa Smuk — Stratenwerth |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Grazyna Skibicka Cztonkini Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji Celem Fundacji jest poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunkéw
panujgcych w placéwkach potozniczych na terenie Rzeczypospolitej
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Polskiej.

Fundacja realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie rzecznictwa na rzecz ochrony intereséw kobiet i rodzin w
opiece okotoporodowej i na rynku pracy,

b) monitorowanie dziatalnosci instytucji publicznych oraz placowek
(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na |$Wiadczacych ustugi z zakresu opieki okotoporodowej,

podstawie statutu organizacji) c) monitorowanie przestrzegania praw i wolnosci cztowieka oraz
udzielanie pomocy prawnej i edukacje w zakresie praw kobiet i praw
pacjenta w opiece okotoporodowej i na rynku pracy,

d) prowadzenie banku informacji o warunkach opieki nad matkg i
dzieckiem, panujgcych w poszczegdlnych placéwkach potozniczych,
szkotach rodzenia oraz poradniach laktacyjnych na terenie kraju,

e) organizowanie konkurséw na najlepszg placéwke potozniczg, szkote
rodzenia oraz poradnie laktacyjng w kraju,

f) prowadzenie kurséw, warsztatoéw, szkolen i konferencji przeznaczonych
dla personelu medycznego placéwek potozniczych oraz dla oséb
zajmujacych sie edukacjg i opiekg okotoporodowsg, w tym prowadzacych
szkoty rodzenia,

g) prowadzenie poradnictwa i edukacji dotyczacych okresu
okotoporodowego oraz aktywnosci zawodowej kobiet,

h) wydawanie materiatow edukacyjnych dotyczgcych problematyki okresu
okotoporodowego,

i) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia dotyczgcych okresu
okotoporodowego,

j) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i dzieci w okresie
okotoporodowym,

k) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci potoznych oraz innych oséb
zajmujacych sie opieka okotoporodows,

I) organizowanie i finansowanie zakupu wyposazenia dla potrzeb
placéwek potozniczych,

m) wspétprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za granica, ktorych cele sg zbiezne
z celami statutowymi fundacji,

n) dziatania na rzecz wdrazania rozwigzan prawnych i metodologicznych w
zakresie opieki okotoporodowej, ktére funkcjonujg w unii europejskiej,

o) prowadzenie innych dziatan stuzacych poprawie jakosci opieki
okotoporodowej w kraju.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku jest organizacjg pozarzgdowa pozytku publicznego dziatajgcy na rzecz kobiet w cigzy i matek matych
dzieci. Celem Fundacji jest, aby kazda kobieta mogta urodzi¢ swoje dziecko w godnych warunkach, otoczona szacunkiem oraz
troskliwg i uwazng opiekg ze strony personelu, przy wsparciu bliskich jej oséb.

Misjg Fundacji jest wzmocnienie i wspieranie kobiet w otwartym formutowaniu swoich potrzeb i domaganiu sie respektowania
swoich praw. Wnosi ich doswiadczenia do przestrzeni publicznej, poniewaz uwaza, ze stosunek spoteczenstwa do narodzin i
macierzynstwa jest miarg wrazliwosci spoteczne;.

W 2019 roku zrealizowane zostaty programy:

Program , Fundacja Silna dla Kobiet”
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Celem programu byto wzmacnianie Fundacji jako organizacji pozarzagdowej oraz wzmacnianie jej odziatywan. W ramach dziatan
"Fundacja blizej mtodych kobiet" w 2019 r. zostata stworzona strategia komunikacji na rok 2020 oraz identyfikacja wizualna
Fundacji wraz z nowa ksiegg znaku. Przez caty rok o dziataniach i projektach Fundacji opinia publiczna byta informowata na
biezgco na stronie internetowej www.rodzicpoludzku i w mediach spotecznosciowych (Facebooku, Instagramie). Stworzona
zostata nowa strona na Instagramie - gdzierodzic.info promujgca nowg odstone portalu Fundacji www.gdzierodzic.info.
Fundacja byta przez caty rok obecna w mediach tradycyjnych (tv, radio, prasa) —zaréwno media ogdlnopolskie jak i media
regionalne i lokalne wielokrotnie informowaty o dziataniach Fundacji w kontekscie monitoringu szpitali i akcji ,Gtos matek ma
moc zmiany”, opublikowanego rankingu szpitali i oddziatow potozniczych ,Gtos matek”, podejmowanych interwencji wobec
szpitali, aktualnej sytuacji w szpitalach, skali naduzy¢ i przemocy wobec kobiet. W listopadzie w ramach kampanii " 16 dni
przeciwko przemocy" prowadzona byta kampania edukacyjna ,#StopPrzemocy” na temat naduzy¢ i przemocy w opiece
okotoporodowej wobec kobiet.

W ramach dziatarh "Wzmacnianie marki Fundacji" w 2019 roku rozbudowana zostata baza wiedzy i opracowano cztery
specjalistyczne artykuty dotyczgce zagadnien prawnych: o uprawnieniach kobiet w cigzy zagwarantowanych w przepisach
polskiego prawa, o gwarancjach prawnych dla ojcdéw z tytutu urodzenia dziecka; o katalogu praw, ktére przystuguja rodzicom w
sytuacji, kiedy ich dziecko staje sie pacjentem w szpitalu; o $wiadczeniach nalezgcych sie kobietom z tytutu urodzenia dziecka.
W ramach programu prowadzono takze dziatania zwigzane z rozwojem fundraisingu indywidualnego.

Konferencje Szkoleniowe , Potozne kobiet — sita w porozumieniu”

W ramach programu w 2019 roku zrealizowano cykl bezptatnych konferencji w pieciu miastach Polski: Katowicach, Olsztynie,
Szczecinie, Rzeszowie, Wroctawiu. Skierowane one byty do oséb zajmujacych sie kobietg w okresie okotoporodowym: przede
wszystkim potoznych, lekarzy ginekologdéw, neonatologdw, pielegniarek noworodkowych, instruktorek szkét rodzenia,
doradczyn laktacyjnych, doul, wyktadowczyn i studentek potoznictwa. Celem konferencji byto zainspirowanie do wprowadzania
pozytywnych zmian na drodze zawodowej profesjonalistéow.

Podczas spotkan konferencyjnych zastanawialismy sie nad tym, jak badac ryzyko i nasilenie objawow depresji w okresie cigzy i
po porodzie i dlaczego jest to wazne, jak zrozumiec inne spojrzenie na s$wiat mtodej generacji rodzacych, jak sie z nimi —w
sposob satysfakcjonujgcy obie strony — porozumie¢, jak potozna moze pomadc matce w poczatkach karmienia piersig —
przekazatysmy wiedze w Swietle najnowszych badan.

W konferencjach wzieto udziat 742 oséb. W ankietach ewaluacyjnych uczestnicy ocenili bardzo wysoko zaréwno dobér
tematow, wyktadowcdw i sposdb prowadzenia wyktaddw, jak i organizacje konferencji.

Program zostat sfinansowany ze srodkéw wtasnych Fundacji.

Portal www.GdzieRodzic.info

Celem portalu www.GdzieRodzic.info jest dostarczenie opinii publicznej informacji na temat szpitali potozniczych w Polsce, a
takze przekazywanie zainteresowanym internautkom i internautom rzetelnych informacji na tematy okotoporodowe.

W 2019 r. zakoriczono modernizacje portalu GdzieRodzic.info. Oprdcz nowej architektury i grafiki, strona zyskata nowe
funkcjonalnosci, takie jak: baza szkét rodzenia, baza potoznych, formularze interaktywne ,Plan Porodu” i, Torba do szpitala”, a
takze specjalnie opracowany modut pozwalajgcy na zgtoszenie skargi do szpitala dotyczacej naruszen w trakcie porodu ,,Zgto$
naruszenie”. Na portalu znajduje sie takze strefa dla zarejestrowanych potoznych z dostepem do materiatéw edukacyjnych.
Baza wiedzy dla kobiet zostata wzbogacona o nowy sposéb nawigacji i artykuty, aby dostarczy¢ aktualnych informacji na tematy
okotoporodowe.

Nadal gtéwnym celem portalu www.GdzieRodzic.info jest informowanie o jakosSci opieki w poszczegdlnych placéwkach
potozniczych. W 2019 roku rozszerzono portal o nowe funkcjonalnosci takie jak: ranking szpitali, poréwnywarka szpitali oraz
graficzne przedstawianie wynikdw monitoringu kazdego pojedynczego szpitala. Wszystkie te funkcjonalnosci oparte sg na
danych pozyskanych od kobiet w ramach akgcji ,,Gtos Matek”- monitoring opieki okotoporodowej w Polsce. W nowej odstonie
portalu powstat takze modut w profilu szpitala, ktéry daje placowce mozliwos¢ samodzielnego wprowadzania danych takich
jak: liczba porodéw, odsetek cie¢ cesarskich i nacie¢ krocza, informacji o kadrze zarzadzajacej (nazwiska i imiona ordynatoréw i
potoznych oddziatowych), danych teleadresowych, informacji na temat VBAC oraz dostepnosci znieczulenia
zewnatrzoponowego.

Przeprowadzono takze aktualizacje informacji o szpitalach swiadczgcych ustugi okotoporodowe. Dane pozyskano w trybie
dostepu do informacji publicznej. 376 szpitali odpowiedziato na wniosek o informacje publiczng, co stanowi 99% placéwek
potozniczych w Polsce.

Liczba odston portalu Gdzierodzic.info w 2019 r. wynosita ponad 2 min, a liczba uzytkownikéw siegneta prawie 0,5 miliona.
Wraz z firma Polski Bank Komdrek Macierzystych w ramach projektu przeprowadzone zostaty takze 4 webinaria dla potoznych:
- 0 nowym standardzie organizacyjnym opieki okotoporodowej — celem byto przedstawienie nowego rozporzadzenia Ministra
Zdrowia,

- Wspoétczesna potozna, czyli jak wzmocnic¢ swoj profesjonalizm — webinarium o metodach budowania osobistej marki oraz o
profesjonalnym podejsciu do kobiety rodzgcej,

- Jak budowac wizerunek w mediach spotecznosciowych — szkolenie poswiecone wspétczesnym metodom komunikowania sie z
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kobietami za posrednictwem social mediéw, oraz temu, jak prowadzi¢ wtasng promocje zawodowa uzywajac tych kanatéw
dotarcia,

- Pozyskanie krwi pepowinowej jest prostsze niz myslisz — webinarium o metodach pozyskiwania krwi pepowinowe;j.
Materiat filmowy ze wszystkich webinaridw dostepny jest na stronie www.gdzierodzic.info w zaktadce dla potoznych.
Modernizacja zostata sfinansowana z Srodkéw PZU S.A. w ramach programu Pomoc to moc oraz Polskiego Banku Komadrek
Macierzystych.

Program ,Na strazy Rodzi¢ po Ludzku”

Celem programu ,,Na strazy Rodzi¢ po Ludzku” byto stworzenie sSrodowiska oséb popierajgcych misje i wartosci organizacji,
gotowych wspieraé jej dziatania, wigczanie ich w prace organizacji, sprawdzenie nowej strategii dziatania na rzecz poprawy
opieki okotoporodowej w Polsce opartej na dziataniach lokalnych, a takze wniesienie tematu przemocy okotoporodowej do
debaty publicznej. W ramach programu w 2019 roku kontynuowano dziatania zwigzane z monitoringiem opieki
okotoporodowej w Polsce oraz pilotaz dziatan rzeczniczych z udziatem aktywistéw lokalnych.

Opracowano dokumentacje projektu, regulamin uczestnictwa w projekcie, program szkolen i webinariéw dla aktywistek, a
takze identyfikacje wizualng projektu, opracowano wzér raportu z jakosci opieki w szpitalu, wzér wniosku do szpitala o podjecie
zmian, wzor strategii wprowadzania zmian w szpitalu, scenariusz rozmowy ze szpitalem, a takze wypracowano procedure
dziatan komunikacyjnych zwigzanych z prowadzeniem interwencji wobec placéwki. Przeprowadzano dziatania informacyjne
wsréd grona oséb wspierajgcych, wspoétpracujgcych z Fundacjg oraz w mediach spotecznosciowych.

Przeprowadzano 3 webinaria (organizacyjne, opracowania strategii dziatan rzeczniczych oraz przygotowania spotkan lokalnych
“Dziatania na rzecz zmiany ”) oraz szkolenie podsumowujgce - zjazd strazniczek w dn. 22-23 listopada, poswiecone wymianie
doswiadczen i dobrych praktyk. Stworzono film zbierajgcy doswiadczenia aktywistek i organizatoréw oraz promujacy idee na
strazy “rodzi¢ po ludzku”.

Przeprowadzono szkolenie stacjonarne w dn. 22-24 marca. W szkoleniu wzieto udziat 19 aktywistek z Polski. Program szkolenia
zawierat: podstawy prawne opieki okotoporodowej, zasady dziatan strazniczych, mozliwosci pozyskiwania danych od szpitali,
opracowywanie strategii dziatarn wobec szpitali.

Aktywistki otrzymaty niezbedng wiedze, state wsparcie merytoryczne ekspertéw oraz niezbedne do pracy narzedzia. Aktywnie
zaangazowaty sie we wsparcie Fundacji w monitoringu opieki okotoporodowej i promowanie akcji “Gtos matek ma moc
zmiany” angazujacej kobiety do wypetniania ankiet na temat ich doswiadczen i jakosci opieki okotoporodowej w szpitalach.
tacznie w 2019 r., réwniez dzieki bardzo duzemu zaangazowaniu strazniczek, zostato zebranych 41.497 ankiet od kobiet.
Monitoring opieki w szpitalach, dziatania rzecznicze i interwencyjne na szczeblu lokalnym, regionalnym

W ramach programu przeprowadzono 23 interwencje wobec szpitali, wystanych zostato 12 wnioskéw o wprowadzenie zmian i
podjecie dziatan. Wszystkie wnioski oraz odpowiedzi szpitali dostepne sg na stronie: https://www.rodzicpoludzku.pl/o-
fundacji/interwencje2/1320-interwencje-szpitale-poloznicze.html.

Odbyto sie 12 spotkan z dyrekcjami i/lub pracownikami szpitali w celu przekazania petnych raportéw na temat opieki
okotoporodowej z komentarzami kobiet, prezentacji wynikow ankiety od kobiet oraz omdéwienia obszaréw do zmiany,
wnioskowania o podjecie dziatan przez placéwki. Spotkania odbyly sie ze szpitalami: Praskim w Warszawie, w Otwocku ( 2
spotkania), im. Rydygiera w todzi, Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi, wojewddzkim w Tarnowie, Centrum Zdrowia Tuchodw,
w Dabrowie Tarnowskiej, im. Szczeklika w Tarnowie, w Jastrzebiej Gorze ( 2 spotkania). W czesci spotkan przedstawiciele
Fundacji uczestniczyli wraz ze strazniczkami, w 3 spotkaniach wziety udziat same aktywistki. W wiekszosci sytuacji byty to
bardzo poruszajgce spotkania, dyrekcja oraz przedstawiciele personelu nie zdawali sobie sprawy ze skali problemu oraz tego, w
jaki sposob wptywa to na zdrowie i zycie ich pacjentek.

W todzi ze wzgledu na trudng sytuacje kobiet rodzacych, liczne naruszenia prawa oraz sytuacje zwigzane z przemocg werbalng
wobec kobiet rodzgcych, zorganizowano panel “todzianki chcg rodzi¢ po ludzku”. We Wroctawiu powstata petycja stworzona
przez jedng z aktywistek, skierowana do wtadz lokalnych oraz regionalnych, podpisana przez kilka tysiecy oséb, nawotujgca
wtadze do podjecia dziatann wobec braku zapewnienia odpowiedniego zabezpieczenia medycznego i prawa kobiet w tym
miescie do godnego porodu.

Fundacja wsparta aktywistki lokalne konsultacjami merytorycznymi przy konstruowaniu petycji oraz jej promocja. Aktywistki
lokalne uczestniczyty w kilku spotkaniach z wtadzami oraz szpitalami.

W listopadzie, na wniosek Fundacji, odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Biura Rzecznika Praw Pacjenta dotyczgce
powotania wspdlnego (z RPO) zespotu ds. opieki okotoporodowej. W grudniu na posiedzeniu Komisji Ekspertéw ds. Zdrowia w
biurze Rzecznika Praw Obywatelskich przedstawicielka Fundacji zaprezentowata stanowisko dotyczgce przestrzegania praw
kobiet rodzacych.

Program zostat sfinansowany z dotacji Fundacji Stefana Batorego oraz wpfat z tytutu 1% podatku od oséb fizycznych.

Program Szkoleniowy

Program skierowany byt przede wszystkim do personelu medycznego placoéwek potozniczych, jak rowniez do specjalistow
opiekujacych sie kobietami w cigzy, w czasie porodu i potogu (réwniez doul, psychologéw i fizjoterapeutow). Na program

sktadaty sie kursy doksztatcajace i szkolenia, ktérych celem byto zaréwno pogtebienie wiedzy merytorycznej, jak i zdobycie
nowych umiejetnosci specjalistycznych i psychospotecznych niezbednych w codziennej praktyce.

W 2019 r. w ramach oferty kursow otwartych przeprowadzono kurs doksztatcajgcy ,Sztuka prowadzenia aktywnej szkoty
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rodzenia — podstawy” majacy na celu przekazanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy z grupg, a takze
umiejetnosci tworzenia profesjonalnego programu szkoty rodzenia i scenariuszy zajec.

W ramach oferty szkolen zamknietych przeprowadzono 9 szkolert we wspétpracy z firma Linde Gaz Polska:

- ,Pozycje wertykalne w Il okresie porodu” (6 szkoler) — dla potoznych pracujacych na oddziatach porodowych. Celem kurséw
byto podnoszenie kompetencji w zakresie przyjmowania porodéw w pozycjach wertykalnych;

- ,Trudne sytuacje na sali porodowej — strata dziecka, poronienie, narodziny chorego dziecka — wyzwania psychologiczne, czyli
jak rozmawiaé z rodzicami w sytuacji niepowodzen potozniczych ” (3 szkolenia) — dla potoznych i lekarzy z oddziatéw
porodowych, potozniczych, neonatologicznych. Celem kurséw byto rozwijanie kompetencji komunikacyjnych potrzebnych do
towarzyszenia rodzinie w trudnych przezyciach straty.

Szkolenia przeprowadzono w Warszawie, Sieradzu, Opolu, Gliwicach, Krosnie, Ostrowie Wielkopolskim, Gdansku, Pile i
Olsztynie.

W programie szkoleniowym przeszkolono tgcznie 135 oséb. Uczestnicy w ankietach ewaluacyjnych bardzo wysoko ocenili
szkolenia i kursy doksztatcajace za tresci merytoryczne, interaktywny sposéb prowadzenia zaje¢ oraz mozliwos¢ zastosowania w
praktyce zdobytych umiejetnosci.

Program realizowany byt w ramach dziatalnosci statutowej odptatne;j.

Rozwdj Fundraisingu Indywidualnego

W 2019 roku Fundacja rozwijata dziatalnos¢ w zakresie fundraisingu indywidualnego. W tym celu zatrudniono specjalistke ds.
fundraisingu indywidualnego oraz opracowano dokument "Strategia fundraisingowa Fundacji Rodzi¢ po Ludzku na lata 2020-
2021”. Fundacja przeprowadzita kampanie 1% pod hastem ,,Rozlicz sie po ludzku” oraz dwumiesieczng kampanie
fundraisingowg “Chce by¢ traktowana po Ludzku. Az tyle!” majacg na celu pozyskanie darczyncéw na program interwenc;ji .
W 2019 roku przez kilka tygodni w partnerstwie z firmg Granatovo prowadzona byta w mediach spotecznosciowych kampania
edukacyjna ,,Rodze — Mam prawa” na temat nowego Standardu Organizacyjnego Opieki Okotoporodowe;j.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B caly kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 750000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 400

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj
demokracji

Program ,Na strazy Rodzi¢ po Ludzku”

Celem programu , Na strazy Rodzi¢ po Ludzku”
byto stworzenie srodowiska oséb popierajacych
misje i wartosci organizacji, gotowych wspieraé
jej dziatania, wiaczanie ich w prace organizacji,
sprawdzenie nowej strategii dziatania na rzecz
poprawy opieki okotoporodowej w Polsce
opartej na dziataniach lokalnych, a takze
whiesienie tematu przemocy okotoporodowej
do debaty publicznej. W ramach programu w
2019 roku kontynuowano dziatania zwigzane z
monitoringiem opieki okotoporodowej w Polsce
oraz pilotaz dziatan rzeczniczych z udziatem
aktywistéw lokalnych.

94.99.Z

67 664,40 zt

upowszechnianie i ochrona praw
konsumentow

Celem portalu www.GdzieRodzic.info jest
dostarczenie opinii publicznej informacji na
temat szpitali potozniczych w Polsce, a takze
przekazywanie zainteresowanym internautkom i
internautom rzetelnych informacji na tematy
okotoporodowe.W 2019 roku rozszerzono portal
o nowe funkcjonalnosci takie jak: ranking
szpitali, poréwnywarka szpitali oraz graficzne
przedstawianie wynikéw monitoringu kazdego
pojedynczego szpitala. Wszystkie te
funkcjonalnosci oparte sg na danych
pozyskanych od kobiet w ramach akcji ,Gtos
Matek”- monitoring opieki okotoporodowej w
Polsce.

Liczba odston portalu Gdzierodzic.infow 2019r.
wynosita ponad 2 min, a liczba uzytkownikéw
siegneta prawie 0,5 miliona.

73.20.2

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia

Konferencje Szkoleniowe , Potozne kobiet — sita
w porozumieniu”. W ramach programu
zrealizowano cykl bezptatnych konferencji w
pieciu miastach Polski: Katowicach, Olsztynie,
Szczecinie, Rzeszowie, Wroctawiu. Skierowane
one byty do oséb zajmujacych sie kobietg w
okresie okotoporodowym: przede wszystkim
potoznych, lekarzy ginekologdéw, neonatologdw,
pielegniarek noworodkowych, instruktorek szkot
rodzenia, doradczyn laktacyjnych, doul,
wyktadowczyn i studentek potoznictwa. Celem
konferencji byto zainspirowanie do
wprowadzania pozytywnych zmian na drodze
zawodowej profesjonalistow.

Podczas spotkan konferencyjnych
zastanawiali$my sie nad tym, jak badac ryzyko i
nasilenie objawdw depresji w okresie cigzy i po
porodzie i dlaczego jest to wazne, jak zrozumieé
inne spojrzenie na Swiat mtodej generacji
rodzacych, jak sie z nimi —w sposéb
satysfakcjonujacy obie strony — porozumie¢, jak
potozna moze pomdc matce w poczatkach
karmienia piersig — przekazatySmy wiedze w
Swietle najnowszych badan.

W konferencjach wzieto udziat 742 oséb. W
ankietach ewaluacyjnych uczestnicy ocenili
bardzo wysoko zaréwno dobdr tematdw,
wyktadowcow i sposob prowadzenia wyktaddw,
jak i organizacje konferenciji.

85.59.B

0,00 zt
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¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
e dz'jﬁ:?;;: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;a G sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie kurséw, warsztatow, szkolen i
konferencji przeznaczonych dla personelu
medycznego placéwek potozniczych oraz
dla 0s6b zajmujacych sie edukacjg. Program
skierowany byt do specjalistow
opiekujacych sie kobietami w cigzy, w
czasie porodu i potogu, do potoznych i
lekarzy, personelu medycznego placowek
potozniczych, jak réwniez do psychologdw,
fizjoterapeutow i doradcow laktacyjnych.
Na program sktadaty sie kursy, szkolenia i
warsztaty, ktérych celem byto zaréwno
pogtebienie wiedzy merytorycznej, jak i
zdobycie nowych umiejetnosci
psychospotecznych niezbednych w
codziennej praktyce.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é gospodarcza O Nie

1 ochrona i promocja zdrowia 85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W ramach dziatalnosci wydawniczej wydany zostat poradnik dla rodzicéw pt.: ,Po prostu
cigza — w oczekiwaniu na dziecko”. Publikacja zawiera rzetelng wiedze opartg na dowodach
naukowych, przedstawiong w formie przydatnych informacji dla kobiet, ktére przygotowujg
sie do narodzin dziecka. Znajduje sie w niej wiele porad i przydatnych informacji m.in.: jak
dbac o siebie, o emocjach jakie towarzysza ciazy, o kontakcie z dzieckiem w brzuchu,

1 58.19.Z informacje na temat diety oraz jak przygotowac sie do porodu. Naktad: 40 tys. egzemplarzy
Na poczatku roku wydana zostata broszura o Standardzie Organizacyjnym Opieki
Okotoporodowej zawierajgca zbior infografik przedstawiajgcych zapisy rozporzadzenia
Ministra Zdrowia. Nakfad: 60 tys. egzemplarzy. Wydano ulotki: dla kobiet przygotowujacych
sie do porodu: ,Masaz antykolkowy — jak pomdc niemowleciu” Naktad: 60 tys. egzemplarzy.
»Indukcja porodu — co powinnas wiedzie¢:. Naktad: 40 tys. egzemplarzy.

W ramach dziatalnosci reklamowej Fundacja wspétpracuje z osobami prawnymi i fizycznymi,
firmami prywatnymi w zakresie sponsoringu prowadzonych dziatan. Caty zysk z prowadzone;j
dziatalnosci reklamowej przeznaczany jest na realizacje celdw statutowych - dziatalno$¢

2 73.11.2 pozytku publicznego Fundacji Rodzi¢ po Ludzku. Pozyskiwane w ten sposéb srodki stanowia
istotne zrédto finansowania dziatan Fundacji, pozwalajg pokrywac wktady wtasne wymagane
przez grantodawcdw instytucjonalnych i zapewniajg utrzymanie biezgcej ptynnosci
finansowe;j.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 931 295,12 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 395 056,43 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 48 031,70 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 462 524,23 zt
d) przychody finansowe 9218,16
e) pozostate przychody 16 464,60 zt
P ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 67 664,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 111 903,79 zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 111 903,79
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 495 847,19 z

Druk: NIW-CRSO 8



a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 24 532,86 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 8 790,10 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

462 524,23 zt

2.4. Zinnych Zrédet

255 879,74 #

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

67 664,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Program "Na Strazy Rodzi¢ po Ludzku"

67 664,40 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 857 817,52 zt 67 664,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 574 097,09 zt 67 664,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 64 016,37 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 148 456,10 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 69 108,94 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 2139,02 # 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-179 040,66 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-15 984,67

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

314 068,13 zt

;

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O (R N T R

nie korzystata

314 068,13 zt

1,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,90 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

10 osob

Druk: NIW-CRSO
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2.1. Organizacja posiada cztonkdw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO 11



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 8 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 5 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 312 205,24 zt
a) z tytutu uméw o prace 180 720,24 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 180 720,24 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 131 485,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 302 545,24 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 7 200,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 295 345,24 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 9 660,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 000,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 1655,16 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
: o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Fundacja silna dla kobiet w |Wsparcie dziatarn misyjnych i NIW-CRSO 111 903,79 z
cigzy rozwoju instytucjonalnego.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Joanna Pietrusiewicz

Monika Piekarek 2020-10-13

Agnieszka Wadotowska
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