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Sprzeciw Fundacji Rodzi¢ po Ludzku w sprawie proponowane;j
zmiany w ksztatceniu potoznych

JesteSmy powaznie zaniepokojone wypowiedzig pani Anny Janik, wiceprezeski NRPiP oraz
prezeski Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach, ktéra zostata zacytowana przez portal
Rynek Zdrowia’. Stanowczo protestujemy przeciwko ograniczeniu niezaleznosci zawodowej potoznych
poprzez ujednolicenie ksztatcenia potoznych z ksztatceniem pielegniarek, co w swojej wypowiedzi
sugeruje p. Janik. Proponowane rozwigzania moga negatywnie wptynac¢ na jakos¢ sprawowanej opieki
i bezpieczenstwo medyczne kobiet czemu stanowczo sie sprzeciwiamy.

Zawdd potoznej jest samodzielnym i odrebnym zawodem, jest takze najstarszym zawodem
sposréd obecnie nalezgcych do zawoddéw medycznych. Potozne, a wczesdniej akuszerki, od wiekdw
towarzyszyty kobietom. W USA, gdzie de facto potozne zostaty zmuszone do ksztatcenia i pracowania
jako pielegniarki potoznicze i z trudem odzyskujg w tylko czesci standw niezalezno$¢ zawodowa,
bezpieczenstwo zdrowotne kobiet i dzieci jest najnizsze ze wszystkich krajow wysokorozwinietych.
WHO od wielu lat zaleca wzmacnianie roli potoznej w opiece nad kobietami i dzie¢mi. Ciagta opieka
potoznej w catym okresie okotoporodowym jest najbezpieczniejszym i najbardziej satysfakcjonujacym
dla kobiet, i dla potoznych, systemem opieki. System ten wymaga jednak oddzielnego
i specjalistycznego szkolenia potoznych.

To prawda, ze obecnie znajdujemy sie w takim momencie, w ktérym jednoczesnie duza liczba
potoznych konczy co roku studia, a liczba urodzen obniza sie. Jako organizacja reprezentujgca kobiety
zwracamy uwage na ogromny potencjat pozytywnych zmian jaki mamy przed soba. Przede wszystkim
nalezy pamietac, ze potozna obejmuje kobiete opieka na kazdym etapie zycia, nie tylko podczas porodu
w szpitalu. Zatem liczba poroddéw nie powinna by¢ jedynym kryterium oceny tego, czy ksztatci sie zbyt
duzo czy zbyt mato specjalistek w tej dziedzinie. Jesli chodzi o opieke w szpitalach to nalezy pamietac,

1 Wiceprezes NRPiP: nie produkujmy bezrobotnych potoznych. Ksztat¢my na pielegniarstwie, www.rynekzdrowia.pl, Opublikowano
14.10.2023, Dostep 17.10.2023, https://www.rynekzdrowia.pl/Nauka/Wiceprezes-NRPiP-nie-produkujmy-bezrobotnych-poloznych-
Ksztalcmy-na-pielegniarstwie,250843,9.html

& ) &

?,,‘ Laureat nagrody Sasakawa Health Prize Swiatowe]j Organizacji Zdrowia 2015]} b‘hLaureat nagrody Funduszu Ludnosciowego Organizacji Narodéw Zjednoczonych 20165’
Fundacja Rodzic po Ludzku tel/fax 22 88 77 877 NIP: 5261721250 KRS: 0000150773

ul. Nowolipie 13/15,00-150 Warszawa e-mail: fundacja@rodzicpoludzku.pl Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,

wwwi.rodzicpoludzku.pl X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego


https://www.zotero.org/google-docs/?pAQIEb
https://www.zotero.org/google-docs/?pAQIEb
https://www.zotero.org/google-docs/?pAQIEb

ze to potozna jest specjalistka ochrony zdrowia, ktdra - wspierajac fizjologie - moze obejmowac opieka
diade matka-dziecko, a nie kazde z nich z osobna. Taka holistyczna opieka przynosi znaczne korzysci
dla kobiet i noworodkéw hospitalizowanych, szczegélnie w zakresie wsparcia laktacji i karmienia
piersig. Co wiecej - niezaleznie od specjalnosci, w jakiej pracujg potozne, dzieki mtodym potoznym by¢
moze uda sie ztagodzi¢ juz obecny kryzys demograficzny wsrdd potoznych. Znaczny odsetek potoznych
praktykujacych obecnie to potozne w wieku przedemerytalnym. Kiedy one przejda na emeryture,
a zabraknie mtodych potoznych, realne stanie sie zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowotnego kobiet
i dzieci. Wieksza liczba potoznych, przy odpowiednim finansowaniu, moze wreszcie - wraz ze spadajaca
liczbg porodow - przetozyc sie na poprawe warunkow pracy potoznych na oddziatach potozniczych.
ZauwazyC¢ nalezy takze ze kontrole przeprowadzone przez Najwyzsza lzbe Kontroli wskazujga na
przepracowanie pracownikow ochrony zdrowia. Chcemy, zeby potozne nie musiaty pracowac ponad sity,
zeby miaty czas na budowanie relacji z kobietami, na zadbanie o swdj dobrostan psychiczny w pracy. To
z pewnoscia przetozy sie na jakosc¢ zycia potoznych i jakosc¢ opieki okotoporodowej, jaka otrzymaja
kobiety i dzieci. Zdajemy sobie sprawe, ze system ochrony zdrowia musi sie mierzy¢ z wieloma
wyzwaniami, ale problemy organizacyjne wynikajace ze zbyt matej liczby personelu nie moga byc
rozwigzywane kosztem kobiet.

Mamy pewnos¢, ze nie bedzie dobrej i bezpiecznej opieki okotoporodowej w Polsce bez
potoznych ksztatcacych sie i praktykujacych jako specjalistki ochrony zdrowia w swojej wyjatkowe;j
i niezaleznej dziedzinie.

Oczekujemy wyjasnienia zaistniatej sytuacji i stanowiska Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
odnosnie wypowiedzi Pani Anny Janik jako wiceprezeski NRPiP.

Wnosze o przestanie powyzszych informacji niezwtocznie na adres fundacja@rodzicpoludzku.pl.
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