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Data sporządzenia notatki: 20/04/2024 

Notatka ze spotkania Strażniczki rodzić po ludzku  

z Szpital Św. Anny w Miechowie 

Data spotkania: 19/04/2024 r. 

Miejsce spotkania: Szpital Św. Anny Miechów, ul. Szpitalna 3 

Uczestnicy ze strony: 
1. Fundacja Rodzić po Ludzku:  

- J. Pietrusiewicz - Prezeska Fundacji Rodzić po Ludzku  
- I. Makowska - Prawniczka Fundacji Rodzić po Ludzku 
- Anna Osmenda-Salamon - Strażniczka  

2. Szpitala: 
- Mirosław Dróżdż - Dyrektor Szpitala  
- Judyta Łoboda - Położna Oddziałowa Oddziału Położniczo-Ginekologicznego 
- Agnieszka Świat - Ordynatorka Oddziału Dziecięcego Noworodków i 

Wcześniaków 
- Joanna Szafarska - Pielęgniarka Oddziałowa 

 

  

 

 

 



 

   dotację przyznała: 

 

 
 

 

 

projekt realizuje: 

 

      

 

  

Fundacja Rodzić po Ludzku 
ul. Nowolipie 13/15, 00-150 Warszawa 
fundacja@rodzicpoludzku.pl 
www.rodzicpoludzku.pl 
KRS: 0000150773 

Współfinansowane przez Unię Europejską. Poglądy i opinie wyrażone 
przez autorów nie muszą odzwierciedlać poglądów Unii Europejskiej 
ani Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury. Ani Unia 
Europejska, ani organ przyznający dofinansowanie nie mogą być  
za nie pociągnięte do odpowiedzialności. 

 

Podczas przedmiotowego spotkania strony przedstawiły swoje stanowiska. 

Przedstawiciele Szpitala w osobie wyżej wymienionych podnieśli co następuje – 
przedstawiciele szpitala raport zaprezentowany podczas spotkania interpretują jako źródło 
wiedzy o obszarach opieki okołoporodowej, które wymagają natychmiastowej reakcji i poprawy. 
Zadeklarowali również, że w swoim zakresie podjęli już działania mające na celu polepszenie 
jakości opieki okołoporodowej w szpitalu. Działania te, to przede wszystkim:   

- wdrożenie realizacji dwugodzinnego, niezakłóconego kontaktu skóra do skóry 
matka-dziecko po porodzie SN, wdrożenie kangurowania ojciec-dziecko po 
porodzie drogą CC przy jednoczesnej realizacji kontaktu matka-dziecko w 
pierwszym możliwym momencie po operacji, 

- przeszkolenie wszystkich pracowników personelu położniczego w zakresie 
aktualnej wiedzy nt. karmienia piersią i laktacji, 

- zaplanowanie szkoleń dot. komunikacji z pacjentką dla całego personelu. 

Ponadto Dyrektor Szpitala zapewnił, że wyniki raportu będą przedstawione wszystkim 
pracownikom oddziału ginekologiczno-położniczego, w tym wypowiedzi otwarte kobiet - jako 
przykład nagannej i nieakceptowalnej komunikacji z pacjentką.  

Podczas spotkania Strażniczka rodzić po ludzku odczytała komentarze kobiet z monitoringu 
opieki okołoporodowej „Głos Matek”. Komentarze kobiet, które rodziły w placówce dotyczyły 
braku poszanowania godności i intymności. 

Ponadto przedstawicielki Fundacji wskazały na obszary opieki okołoporodowej wymagające 
poprawy, najwyższy priorytet nadając na dzień spotkania poniższym: 

- realizacja prawa do dwugodzinnego, niezakłóconego kontaktu skóra do skóry 
matka-dziecko po porodzie i prawa do kangurowania dziecka przez ojca,   

- realizacja prawa do wyrażenia przez pacjentkę zgody na procedury medyczne 
szczególnie w zakresie każdorazowego pobrania zgody na wykonanie badania 
wewnętrznego, 

- realizacja prawa do wyrażenia zgody na interwencję medyczną tuż przed 
nacięciem krocza, 
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- realizacja prawa do poszanowania godności i szacunku w zakresie komunikacji z 
pacjentką,  

- realizacja prawa do posiadania i omówienia tzw. planu porodu. 

 

Strażniczka Fundacji zwróciła uwagę na przykłady szpitali, które uzyskały w ankietach wysoką 
ocenę kobiet.  Podkreślono, że kontakt i wymiana doświadczeń z innym szpitalem może być 
wspierająca w realizacji zmiany.  

Ustalenia płynące ze spotkania:  

- dyrekcja szpitala podejmie działania mające na celu poprawę opieki okołoporodowej                                
w omówionych na spotkaniu obszarach; osobą odpowiedzialną za koordynację i wdrożenie 
zmian będzie P. J. Łoboda  

- przedstawicielki fundacji będą monitorować przyrost ankiet i o wynikach informować szpital; 
osobą do bieżącego kontaktu po stronie fundacji jest A.Osmenda-Salamon 

 - strony ustaliły, że kolejne spotkanie mające na celu monitoring i omówienie realizacji 
zaplanowanych zmian odbędzie się w bieżącym roku.   

 Notatkę opracowała: Anna Osmenda-Salamon 

  

Dodatkowe komentarze/uwagi Szpitala do treści notatki: 

 


