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RKP.0164.3.2026.IG
Warszawa, 07 lipca 2026

Pani
Joanna Pietrusiewicz
Prezes
Fundacji Rodzić po Ludzku 

 
Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na pismo z dnia 24 czerwca 2026 r. znak: FRPL/317.2/2026/KK w sprawie 
udzielenia informacji dotyczącej projektu ustawy o zawodzie pielęgniarki i zawodzie 
położnej, w trybie dostępu do informacji publicznej, uprzejmie przekazuję poniższe 
informacje.  

Jak wskazano w poprzednim piśmie z dnia 8 czerwca br., znak: RKP.0164.3.2026.IG, projekt 
ustawy o zawodzie pielęgniarki i zawodzie położnej był poprzedzony pracami Zespołu 
Ministra Zdrowia powołanego zarządzeniem z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie 
powołania Zespołu do spraw opracowania projektu przepisów regulujących zawody 
pielęgniarki i położnej (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 75). W skład Zespołu wchodzili:
1) Przewodniczący - dr hab. n. o zdr. Mariola Głowacka, prof. Akademii Mazowieckiej w 

Płocku, prof. Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Przewodnicząca Krajowej Rady 
Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych;

2) Zastępca Przewodniczącego - dr n. o zdr. Anna Janik, Wiceprezes Naczelnej Rady 
Pielęgniarek i Położnych;

3) Zastępca Przewodniczącego - Edyta Gadomska, Zastępca Dyrektora Departamentu 
Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia;

4) członkowie:
a) Ewa Majsterek, Naczelnik Wydziału Kształcenia Pielęgniarek i Położnych w 

Departamencie Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia,
b)  przedstawiciel Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych,
c) przedstawiciel Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych,
d)  przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego,
e) przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Położnych,
f) dwóch przedstawicieli Komisji Wyższego Szkolnictwa Medycznego Parlamentu 

Studentów RP,
fa) dwóch przedstawicieli wyznaczonych przez reprezentatywne organizacje związkowe, 

w rozumieniu art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232, z 
późn. zm.3)),

g)      przedstawiciel Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia;
5)     Sekretarz - przedstawiciel Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie 
Zdrowia.
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Zespół miał za zadanie przeprowadzić analizę i weryfikację obowiązujących przepisów 
prawa w obszarze pielęgniarstwa i położnictwa, dotyczących: wykonywania zawodów 
pielęgniarki i położnej, uzyskiwania prawa wykonywania zawodów pielęgniarki i położnej, 
kształcenia zawodowego pielęgniarki i położnej oraz kształcenia podyplomowego 
pielęgniarki i położnej, poziomów kompetencyjnych oraz przygotowanie projektu 
przepisów regulujących zawody pielęgniarki i położnej. 
Efektem prac ww. Zespołu jest Uchwała nr 1 Zespołu ds. Opracowania Projektu Przepisów 
Regulujących Zawody Pielęgniarki i Położnej z dnia 31 lipca 2024 r. w sprawie przyjęcia i 
przekazania Minister Zdrowia projektu przepisów regulujących zawody pielęgniarki i 
położnej. Załącznikiem nr 1 do Uchwały jest kierunkowy projekt ustawy o zawodach 
pielęgniarki i położnej. W załączeniu przedkładam podjętą przez Zespół Uchwałę wraz z 
załącznikiem. 
Z uwagi na przyjęty przez Zespół styl pracy nad materiałem, tj. tworzenie projektu nowych 
przepisów na kanwie obowiązującej ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej oraz 
związanego z tym trybu pracy w formule „rejestruj zmiany”, w toku prac Zespołu nie były 
sporządzane protokoły w dosłownym tego słowa znaczeniu. W związku z tym Minister 
Zdrowia niniejszym pismem przekazuje wszystkie dokumenty pozostające w jego 
posiadaniu, stanowiące odpowiedź na przedmiotowy wniosek, podkreślając jednocześnie, 
że brak przekazania innych dokumentów wynika wyłącznie z faktu, że Minister Zdrowia ich 
nie posiada, a nie z zaniechania ich udostępnienia.

Jak wskazano w poprzedniej odpowiedzi z dnia 8 czerwca br. w przygotowanym przez 
Zespół materiale, który stanowił jednocześnie założenia do przygotowania projektu 
ustawy, kształcenie położnych było zaproponowane w art. 95 w sposób analogiczny do 
kształcenia realizowanego zgodnie z obecnie obowiązującą ustawą z dnia 15 lipca 2011 r. o 
zawodach pielęgniarki i położnej. 
Jednakże istotnym w toku prac nad projektem ustawy o zawodzie pielęgniarki i zawodzie 
położnej stał się fakt utraty zatrudnienia przez wiele położnych o czym środowisko 
zawodowe informowało Ministerstwo Zdrowia już w 2023 r. Pierwszą odpowiedzią na 
zgłaszane w tym zakresie problemy było dodanie art. 5a do ustawy o zawodach pielęgniarki 
położnej, co zostało wprowadzone ustawą z dnia 27 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o 
Centrum Medycznym Kształcenia Podyplomowego oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 
2024 r. poz. 1897). Przepis ten umożliwia położnym, w uzasadnionych przypadkach, 
wynikających z braku możliwości podjęcia zatrudnienia jako położna (np. zatrudnionym w 
oddziałach ginekologiczno-położniczych, neonatologicznych itp., które są zamykane albo 
planowane do zamknięcia lub tym położnym, które nie mogą znaleźć zatrudnienia w 
zawodzie z powodu braku miejsc pracy) realizację świadczeń zdrowotnych wobec 
wszystkich pacjentów – niezależnie od płci i wieku, pod warunkiem ukończenia kursu 
uzupełniającego w zakresie pielęgniarstwa dla położnych. Natomiast położne, które nie 
ukończą ww. kursu, będą mogły wykonywać świadczenia zdrowotne – zgodnie z 
posiadanymi kwalifikacjami i umiejętnościami zawodowymi – w stosunku do określonej 
grupy świadczeniobiorców.
Mając na uwadze powyższe, w toku trwających prac nad projektem ustawy o zawodzie 
pielęgniarki i zawodzie położnej (UD 387) zrezygnowano z przytoczonego wyżej art. 5a 
ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej zastępując go nowym rozwiązaniem, mającym 
bardziej systemowy charakter, tj. nową ścieżką uzyskiwania kwalifikacji w zawodzie 
położnej, w ramach której docelowo każda położna miałaby również ukończone studia 
pierwszego stopnia na kierunku pielęgniarstwo. Proponowane rozwiązanie, w sytuacji 
braku możliwości zatrudnienia w zawodzie położnej, dawałoby perspektywę uzyskania 
prawa wykonywania zawodu i zatrudnienia w zawodzie pielęgniarki. Ministerstwo Zdrowia 
nie jest w posiadaniu dokumentów wskazujących autorstwo tego pomysłu. Natomiast, jak 
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już wspomniano w poprzednim piśmie, za procedowanie projektu ustawy odpowiedzialny 
jest Departament Rozwoju Kadr Medycznych, a cały proces koordynuje zastępca dyrektora 
tego Departamentu.

Projekt ww. ustawy wraz z Oceną Skutków Regulacji jest dostępny w Biuletynie Informacji 
Publicznej Rządowego Centrum Legislacji pod linkiem: 
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12410308/katalog/13204102#13204102.
Etap konsultacji społecznych był swego rodzaju otwarciem na dialog, m.in. z szeroko 
rozumianym środowiskiem zawodowym położnych, na temat projektowanych rozwiązań 
legislacyjnych. 
W efekcie przeprowadzonych konsultacji wpłynęło wiele uwag i komentarzy do 
projektowanej regulacji, które - po ich zagregowaniu - zostaną przeanalizowane wspólnie ze 
środowiskiem zawodowym położnych w celu wypracowania jak najlepszych rozwiązań.

Pragnę zapewnić, że wyniki tej wspólnej pracy będą miały istotny wpływ na ostateczny 
kształt projektowanej regulacji, w szczególności w obszarze kształcenia położnych, tak by 
wprowadzane rozwiązania legislacyjne były zarówno satysfakcjonujące dla środowiska 
zawodowego położnych jak i odpowiadały na bieżące potrzeby systemu ochrony zdrowia z 
uwzględnieniem bezpieczeństwa zdrowotnego pacjentów.

 
Z wyrazami szacunku
z upoważnienia Ministra Zdrowia
Katarzyna Kęcka
Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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